BORGUND VIDAREGÅANDE SKOLE

"VÆR TYDELEG PLAKAT"

I PERSONALET








På Borgund vidaregåande skole skal leiing og tilsette 


vere imøtekomande, inkluderande og tåle at vi er ulike, vise respekt, vere ærlege og reale, halde avtalar og vere mot andre slik vi vil at dei skal vere mot oss. 





Alle tilsette skal vere gode "ambassadørar" for Borgund vgs








På Borgund vidaregåande skole skal leiinga:





vere tilgjengeleg og sjå den enkelte tilsette


ta tak i problem 


vere rettferdig og konsekvent overfor dei tilsette


fordele oppgåver og ansvar 


formidle mål og forventningar tydeleg


gi positive tilbakemeldingar, men også seie frå om det som ikkje fungerer


søkje, hente og gi informasjon så tidleg som råd


reflektere over eigen praksis og eiga åtferd


halde god kontakt med aktuelle bransjar





På Borgund vidaregåande skole skal tilsette:





gi positive tilbakemeldingar til leiinga og seie frå når ting ikkje fungerer


søkje, hente og gi informasjon så tidleg som råd


vere lojale når vedtak er fatta


seie frå når ein treng støtte og hjelp


reflektere over eigen praksis og eiga åtferd


rydde og halde orden, halde ordensreglar for verktøy og utstyr


halde god kontakt med bransjen – særleg ved utplasseringar

















