Prosedyre i samband med mobbeproblematikk 

BORGUND VIDAREGÅANDE SKOLE
MÅLSETTING:

1.
Skolen skal ved forebyggande tiltak hindre at elevar blir utsette for mobbing.

2.
Skolen skal avdekkje mobbing.

3.
Skolen skal følgje opp både mobbar og mobbeoffer. Skolen sine rutiner skal sikre dokumentasjon og best mogleg samarbeid med føresette og skolen sine aktuelle samarbeidspartar.

HANDLINGSPLAN FOR FOREBYGGANDE ARBEID:

1.
Skolen satsar på tryggleik og trivsel gjennom positive tiltak.

2.
Det vert sett av tid kvar haust til haldningsskapande arbeid i forhold til


trivsel, tryggleik og mobbing. Elevane må trenast opp til aktivt verdival og å vere med på å hindre


mobbing og vold.

3.
Bruke elevrådet - utnytte det kontaktnettet elevrådet har.

4.
Trivsel, tryggleik og mobbing er fast tema på foreldrekonferansar.

5.
Skolen gjennomfører ei kartlegging for å avdekkje event. mobbing.

Kontaktlærar gjennomfører ”Elevinspektørane”, der spesielt svara knytt til klassemiljøet og mobbing vert følgt opp.

6.
Kompetanseheving i personalet for å kome fram til ei felles plattform som sikrar best mogleg


handtering av konflikt- og mobbesaker. Bør opp som årleg pedagogisk forum tema. Ansvarleg er rektor.

PROSEDYRE VED MOBBING:

1.
Saka bør løysast på lavast mogleg nivå.

2.
Alle meldingar til skolen om mobbing frå elevar eller føresette skal dokumenterast og meldast til 


avdelingsleiar.

3.
Mobbeoffer og den som mobbar skal kvar for seg ha samtalar med kontaktlærar og/eller ein person 


i leiinga ved skolen, som også gir informasjon til både mobbar- og mobbeoffer sine føresette. 

4.
Det skal utarbeidast ein plan for skolen si oppfølgjing av mobbar, mobbeoffer og deira føresette.


Avdelingsleiar har ansvaret.

6.
Ressursteamet med avdelingsleiar, rådgivar og kontaktlærar drøftar om andre partar som PPT, barnevern, politi og konfliktråd skal inn i saka. 

HANDLINGSPLAN MOT MOBBING 

VED BORGUND VIDAREGÅANDE SKOLE
SKOLESTART – AUGUST OG SEPTEMBER MÅNAD:

1. MJUK SKOLESTART – FØRSTE SKOLEVEKE:

”Mobbing” med handlingsplanen for skolen bør vere eit standtema, gjerne knytt til MOT.

2. ELEVSAMTALAR:

Alle elevsamtalane i løpet av året skal ha med spørsmålet:  

”Observerer du ar det skjer mobbing i gruppene på skolen?”

EVALUERING VED 1.TERMINSLUTT – JANUAR MÅNAD:

3.           RESULTAT AV KARTLEGGINGA vha 

”Elevinspektørane” innan 1.terminslutt:

4.
SPØRJESKJEMA:


Er kartlegginga vha ”Elevinspektørane” godt nok eller må eige spørjeskjema inn?


Bør spørjeskjemaet endrast og gjerast betre?

EVALUERING VED SKOLESLUTT – JUNI MÅNAD:

5.
MÅLSETTINGA:


- Bør den endrast? Kom evt. med forslag.

6.
HANDLINGSPLANEN FOR FOREBYGGANDE ARBEID:


- Korleis er handlingsplanen gjennomført dette skoleåret,


  kva har vi lukkast med, kva har vi ikkje lukkast med?


- Utveksling av idear.


- Bør handlingsplanen endrast? Kom evt med forslag.

7.
TILTAKSPLANEN VED MOBBING:


- Bør den endrast? Kom evt. med forslag.

MOBBING I SKOLEN
FORSLAGSSKISSE PÅ SPØRJESKJEMA:
Kjønn:





jente

gutt

Kor ofte har du blitt mobba:

Aldri








Av og til





 

Ofte




 

 

Veit du om andre mobbeoffer:

Ja




  



Nei








Veit ikkje



  



Kvar skjedde mobbinga: 

Klasserom



 



Friminutt



 



Skoleveg



  



Annan stad



  



Kven utøvde mobbinga:

Elevar i klassa



 



Elevar i anna klasse


  



Lærar




 



Andre tilsette som adm, rådgj, kontorpers. 
 


Andre




  
 


Dersom du er blitt mobba, kven fekk du evt. hjelp av:
Andre elevar



  
 


Kontaktlærar



  
 


Annan lærar



 
 


Rådgivar



 
 


Andre




  
 


Har du mobba andre:

Aldri








Av og til



  



Ofte




  



